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QUIENES SOMOS

Nos especializamos en el procesamiento y distribucion de minerales para la industria
en diferentes sectores como cerdmica, sanitario, fritas y esmaltes, y tenemos también
presencia en otros como vidrio, materiales refractarios, pinturas o fundicion.
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Nuestras instalaciones

wzircosil

(Malasia, Vietnam e Indonesia)

En Nules, Castellén (Espafia), molturamos a
distintas granulometrias materias primas

| como arena de zirconio, feldespato sodico,

§ alimina y espodumeno.

Y en el Puerto de Castellon almacenamos
distintos  productos, fundamentalmente
graneles. Fabricamos, ademds, arcillas para
engobe vy realizamos diversos envasados y
cargas a granel. Ambas instalaciones son
Depodsito Aduanero.

= W b |

En abril de 2024, incorporamos otra
planta industrial de procesamiento
en Seremban, Malasia en la que
trituramos y producimos silicato de
zirconio, con una molienda por via
hameda que nos permite hacer mas
mezclas y alcanzar granulometrias
mads finas.
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Nuestras cifras

Basandonos en nuestra experiencia, nuestra vocacion de servicio y un equipo
comprometido enfocado a la internacionalizacién de la Compafia, hemos logrado
un crecimiento sostenido en las Gltimas dos décadas.

2023 2024 2023 2024

110.800 Tn 115.300 Tn m €77.7M

Nuestra presencia

Hemos incrementado nuestra presencia mundial: exportamos nuestros productos
desde Espafa y Malasia, a mds de 46 paises, sintiéndonos orgullosos de contar con
la confianza de los principales Grupos Internacionales del sector cerdmico.

Espafia
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Nuestra participacién

Participamos activamente, registrados, con stand propio, 0 como visitantes, en ferias
y congresos de referencia en el sector, Io que nos permite mantenernos actualizados
sobre sus tendencias, compartir conocimientos y reforzar relaciones con clientes,
proveedores y colaboradores.

18TH ANMNUAL

CERSAIE NERI

BOLOGNA = ITALY

KUALA LUMPUR, 13-15 Nov

Stand en CEVISAMA (Valencia,
Espafa, 2024)

~ ~

Stand en TECNA (Rimini, Italia, 2024)
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Conferencia Anual de la ZIA (Perth, Australia, 2024)

Estar presentes en estos encuentros es una muestra de nuestro compromiso con el
didlogo, lainnovacién y la construcciéon de vinculos sélidos y sostenibles a largo plazo,
en definitiva, con nuestra Vision, nuestra Misidn y nuestros Valores.
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VISION, MISION Y VALORES

Mision

L

'Crec‘e"f—‘%t':lec-tm.qtgera sostenible, ofreciendo a la industria un servicio excelente e
SRS RN i
innovador.

Vision

Enfoque a Largo Plazo - on la Sociedac
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1969

Nace GUZMAN SA y comienza
la comercializacion de
zirconio en colaboracién con
COOKSON MATTHEY GROUP.

1993

Instalacion de la Planta
de Nules, equipada con
maquinaria de Gitima
generacion.

2000

Obtencién de una
concesion de 22.000 m*
en el Puerto de Castellén,
dedicada al
almacenamiento de
materias primas.

L 2

2010
Nace GUZMAN GLOBAL SL

como consolidacion del
grupo empresarial.

2023
Inauguracién del edificio

de oficinas en la Planta
de Nules.

L 2

2024

Inauguracion de las
nuevas instalaciones de
alimina.

Grupo Guzmén

1991

Se crea el GRUPO
GUZMAN a través
de la constituciéon
de diversas
empresas
independientes.

1999

Fundacién de
ARENAS MINERALES
y apertura de una
nueva planta de
molienda de
zirconio, lanzando
la marca propia
ARMIN.

2001

Realizacion de la
primera
exportacion de
zirconio.

2020

Fundacion de
GUZMAN
MINERALS SL,
reafirmando
nuestro
COMPromiso con
las materias
primas de calidad.

2024

Adquisicion de la
planta MATRIX
METAMATERIALS
MALAYSIA Y la
marca ZIRCOSIL.

2024
Open Family Day

en celebracion
del 85 Aniversario.
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SOSTENIBILIDAD

ENVIRONMENTAL GOVERNANCE

-
N ————— -

=
=
=
=
=
T ——————
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Asumimos un rol activo en la transformacién de la sociedad y de la sostenibilidad a
largo plazo basdndonos en los tres pilares de los criterios ESG

/ Dentro de las consideraciones medioambientales asociadas m
nuestras operaciones, productos y servicios abogamos por:

unas prdcticas de producciéon mds sostenibles,

la transicién continua hacia un uso mas eficiente de los recursos,
la reduccion de la contaminacion,

la optimizacién en la gestion de residuos,

la adopcidn de fuentes de energia renovable vy,

AN NN NEEN

el cumplimiento de las leyes, normas Yy reglamentos

medioambientales.

Nos sentimos fuertemente comprometidos con una conducta éticay

. humanista, asi como responsables del bienestar social manteniendo
’. relaciones positivas y de largo plazo con nuestras partes interesadas,
. desarrollando a nuestras personas Yy colaborando con las

comunidades a las que pertenecemos. )

N (

- Garantizamos la transparencia, la rendicién de cuentas, la equidod}
IIIII la participacién y la responsabilidad en la toma de decisiones y las
operaciones a través de nuestras normativos, prdcticas y procesos.

En definitiva, a través de nuestro sistema de gobernanza empresarial
que abarca las relaciones entre todas las partes interesadas (socios, direccién,
consejo de administracién, personas empleadas, clientes, proveedores y
comunidad), e incluye mecanismos para la supervisién eficaz, la gestién de

(iesgos y el cumplimiento de las leyes y reglamentos. )

Pagina 9 de 35



imier

Cumpl

>
»n
{

Pagina 10 de 35



CERTIFICACIONES Y CUMPLIMIENTO

Normativa Internacional ISO

La ISO 14001 proporciona un marco para que las organizaciones
implementen un sistema de gestion ambiental eficaz que les
permita demostrar su compromiso con la proteccion del

medioambiente a través de la gestion de los riesgos asociados a

7007 m la actividad que desarrollan.

En nuestra planta de Malasia contamos con la certificaciéon I1SO
14001y en Espafia hemos iniciado el proceso de certificacion.
UKAS
ENVIRONMENTAL

MANAGEMENT

Por otro lado, el objetivo principal de la

norma ISO 50001 es optimizar el uso de los recursos energéticos
ademds de posibilitar la reduccion de la huella de carbono
generada por la actividad productiva.

En Espana, esta certificacién, obtenida en 2023 y superada la auditoria
correspondiente en 2024, abarca las actividades de:
e disenoy desarrollo;
e secado, molienda, mezcla y almacenamiento;
e comercializacidny distribucion de minerales, sus derivados y 6xidos metdlicos;
e mezcla, almacenamiento, comercializacidn y distribucion de productos
quimicos.

Auditoria energética (norma UNE-EN 16247-1:2012 y Real Decreto 56/2016)

Hemos superado, un ano mds, la auditoria energética de la planta de Nules que
incluye, entre otros, el andlisis de su estado energético, la definicién de indicadores y
del modelo energético, y el desarrollo de las medidas de ahorro y eficiencia
aplicables.

Consumidor electro intensivo

Seguimos, desde 2022, renovando
nuestra condicién de consumidor 252

Ay

- GOBIERNO MINISTERIO
8 “;;9 DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
@ Y TURISMO

electro intensivo, reconocida por el
Ministerio de Industria Comercio y
Turismo, lo que significa que:
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e aportamos anticipadamente al Operador del Sistema la prevision del
consumo horario, requiriendo obtener un promedio mensual superior al 75%
de acierto;

e consumimos al menos la mitad de la energia eléctrica en periodos valle;

e acreditamos que, al menos, un 10% del consumo anual de electricidad es de
origen renovable (garantias de origen); y

e estamos comprometidos con el mantenimiento del empleo y de la actividad
productiva conforme al articulo 5 del Real Decreto Ley 20/2018, de 7 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad
econdémica en el sector de la industria y el comercio en Espaiia.

Envases

Estamos adheridos al Sistema

Colectivo de Responsabilidad
ENVALO((Q rrica s rrosuctor e

ENVALORA y registrados como

Productor de Producto en el Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demogrdfico
(namero de registro: ENV/2023/000001501).

Y cumplimos con las obligaciones derivadas de la Directiva 2018/852 de envases y
residuos de envases (incluyendo embalajes y envases industriales y comerciales) y
el Real Decreto 1055/2022 de 27 de noviembre, que transpone la normativa europea.

/ DISTRIBUCION DE ENVASES GESTIONADOS EN 2024 \

16,09%

0,00%

83,91%

\ m Primarios []Secundarios = Terciarios /
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DECLARACION DE ENVASES*
(en toneladas)

TIPO 2022 2023 2024
ENVASES PRIMARIOS 369.777 (ups.) 358.783 (ups.) 296.841 (ubs.)
Polietileno de alta densidad 0,45 0,3 0,01
Polietileno de baja densidad 81,56 1,66 0,14
Polipropileno 49,42 106,32 107,19
Papel/cartén 21,04 22,35 8,34
Madera 0,22 0,14 0
Aluminio 0,04 0,02 0
ENVASES SECUNDARIOS
Polietileno de baja densidad 6,16 2,83 0
Papel/cartén 0,01 0,01 0
ENVASES TERCIARIOS
Madera 729,99 554,7 602,49
Papel/carton 0,86 0,78 0,75

* Categoria de envases industriales de un sélo uso, no bebida
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HUELLA DE CARBONO Y EFICIENCIA ENERGETICA

Huella de carbono

La totalidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas directa o
indirectamente por una organizacién, actividad o producto son su huella de carbono.
La medimos para identificar el impacto ambiental derivado de nuestras operaciones
y poder definir estrategias de reduccion y compensacion. En el marco de nuestro
compromiso con la sostenibilidad, trabajomos para minimizar nuestra huella y
contribuir activamente a la lucha contra el cambio climatico.

/ DiSTRIBUCION DE EMISIONES DE CARBONO 2024 \

28,39%

71,61%

\ m Alcancel m Alcance 2 /

EvoLuciON DE LAS EMISIONES DE CO-
(en toneladas)

2022+ 2023+ 2024++

Directas (Alcance1) 869,31 710,03 1.026,63
Indirectas (Alcance 2) 3792,58 2870,59 2.589,88
ToTAL HUELLA 4661,89 3.580,62 3.616,51

* Datos recalculados respecto a la Memoria de 2023 incluyendo gases fugitivos
** Datos actualizados con los Factores de Emision publicados en Miterd en mayo de 2025

A pesar de que en 2024 reemplazamos dos carretillas de combustion por modelos
eléctricos (véase apartado siguiente) con el objetivo de disminuir las emisiones de
Alcance 1, éstas han aumentado respecto a afos anteriores por el incremento en la
produccién de materiales que requieren tratamiento térmico, lo que, a su vez, implica
un mayor consumo de Gasodleo tipo B, incidiendo pues directamente en el aumento
de esas emisiones directas.
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Desde finales de marzo de 2024 se encuentran en funcionamiento las placas solares
instaladas para autoconsumo, suponiendo un avance significativo hacia mayores
autonomia energética y sostenibilidad. Gracias a la combinacién del autoconsumo
generado por estas instalaciones fotovoltaicas y a la obtenciéon de un 30 % en
Garantias de Origen (GDO's), conseguimos una reduccién notable en las emisiones
de CO, correspondientes al Alcance 2.

Adquisiciéon de maquinaria y equipamiento

Analizamos nuestras adquisiciones de equipamiento y maquinaria con foco en la
mejora de la eficiencia energética. Asi, a lo largo de 2024:

e hemos continuado la sustitucion de la flota de carretillas de combustion por
eléctricas, reduciendo también el nUmero de las primeras;

e construimos dos naves de almacenamiento de alimina en la fébrica de Nules
eliminando el almacén intermediario en el Puerto de Castellbn. Con esto,
ademds de ser mds mas eficientes en la gestidon de pedidos, disminuimos las
emisiones al reducir el transporte de alimina antes de servir al cliente;

e instalamos, complementando lo anterior, una nueva linea de ensacado de Big
Bags para las aluminas, evitando transportes intercompany al Puerto de
Castellon; y

e hemos adquirido motores industriales de mayor grado eficiencia (nivel IE4).

Digitalizacién y transformacion

Con el objetivo triple de (i) mejorar la productividad, eficiencia y gestion de nuestros
procesos productivos, (ii) optimizar el servicio a nuestros clientes, y (iii) reducir el
impacto medioambiental apostamos por la digitalizacion y automatizacion en
nuestra operativa diaria mediante:

e la mejora de nuestro sistema de SCADA,;

e la instalacién de un software de Gestion de Mantenimiento Asistido por
Ordenador (GMAO) en la planta en Nules;

e la puesta en marcha de un Plan de Migracién de nuestro actual ERP Navision
2017 a Business Central; y

e eldisefio de una solucion MRP-MPS que permite una mayor coordinacion entre
los equipos de Compras, Operaciones y Ventas, mejorando asi la planificacion
y el control de la produccion.

Economia circular e Innovacion Medioambiental

Estamos promoviendo de forma activa un uso mas sostenible de nuestras materias
primas, fomentando la economia circular en el sector sanitario cerémico a través de
nuestro proyecto ESMSANIECO y del Plan Empresarial de Prevencion y Ecodisefio
(PEPE).
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Proyecto ESMSANIECO

Con este proyecto, iniciado en 2024 y con continuidad durante 2025, hemos
revalorizado un residuo de roca ornamental con impacto medioambiental, pudiendo
ser reutilizado como materia prima para dicho sector. Mediante nuestro desarrollo,
hemos elaborado una nueva gama mas ecolégica y sostenible de recubrimientos
de tipo blanco brillo.

Plan Empresarial de Prevencién y Ecodisefio (PEPE).

Estrechamente relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible recogidos en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, este Plan, de cardcter quinquenal, aspira a
alcanzar una economia circular que minimice el impacto ambiental de los envases
industriales y comerciales en todas las etapas de su ciclo vital mediante su
ecodiseno.

El PEPE que hemos definido en GUZMAN MINERALS, y que abarca de 2024 a 2029,
persigue tres objetivos principales:

1. Minimizar la cantidad de residuo de envase generado y favorecer la
reciclabilidad.

2. Reducir el impacto medioambiental del proceso de envasado.

3. Impulsar alianzas y colaboraciones hacia la innovacién y divulgacion de
medidas ecodiseno de los envases.

En 2024 hemos estudiado como:

e reducir el peso unitario de envase un 36,5%, estudiando cudnto film estirable
es posible disminuir sin perder en resistencia;

o sustituir el film estirable habitual por otro con un 70% de material reciclado;

e incrementar en un 11% la cantidad de producto envasado en Big Bags;

e reducir envases superfluos eliminando el plastico en productos no
higroscopicos que no absorben humedad y, por lo tanto, no precisan ir
envasados, eliminando asi 407 gramos de pldstico por cada funda.
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ENERGIAS RENOVABLES

Para reducir la dependencia de los combustibles fosiles, hemos adoptado fuentes de
energia renovables y practicas energéticas sostenibles.

Inversion fotovoltaica

A finales de 2023, llevamos a cabo la
puesta en marcha de una planta
fotovoltaica de autoconsumo de 1.123
kWp en nuestras instalaciones de
Malasia.

Durante el afo 2024, la generacidn
eléctrica fruto de las placas solares
alcanzé el volumen de 1293 MWh,
§ representando el 16% del consumo
Suzmen Migess | ~— g eléctrico total de la fabrica.

Nuestra planta fotovoltaica en Espafa, de
330 kWp, instalada en marzo de 2024, ha
generado un volumen de 353 MWh en sélo

diez meses, cerca de nuestro objetivo anual
de generacion de mdas de 400 MWh para
autoconsumo.

Energia con Garantia de Origen (GdO)

Las GdO acreditan que un megavatio hora de electricidad ha sido producido a partir
de fuentes renovables o de cogeneracion de alta eficiencia. En 2024 superamos el
objetivo que nos marcamos del 25% anual de consumo eléctrico proveniente de
energias renovables (hidraulica, solar y edlica).
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EvoLUCION DE LA ENERGIA CONTRATADA CON GDO

(en MWh)
4403
3143
. I
2022 2023 2024
/ ENERGIAS RENOVABLES RESPECTO AL CONSUMO \

ToTAL ANUAL

4%

. (E@ edlica)

22%
32%

(E@ solar y edlica)

\ m 2022 w2023 m2024 /

(E@ hidraulica y edlica)
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CONTAMINACION Y GESTION DE RESIDUOS

Gestion de residuos

REDUCCION RESIDUOS GENERADOS

683451
. 517854
v 24% 477238
a— |
v 8%
2022 2023 2024

EVOLUCION RESIDUOS GENERADOS

- - L

Madera Papely cartdn Plastico Residuo inerte Peligrosos Otros

m 2022 m2023 2024
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RESIDUOS GESTIONADOS POR TIPO DE MATERIAL

(kilos)
ESPANA MALASIA
2022 2023 2024 2024
Madera 220.590 139.356 130.690 -
Papel y cartén 7.991 11.600 6.530 VK]
Plastico 80.610 61.380 59.670 2553
Residuo inerte 318.492 279.580 229.040 -
Peligrosos 12.709 10.826 7.765 362
Otros 43.059 15.112 43.543 47145
ToTAL 683.451 517.854 477.238 50.473

Focos de emisibn atmosférica

Se han instalado medidores digitales de polvo en los puntos mds criticos de emision
de particulas en nuestro proceso productivo (dos secaderos de combustién). De este
modo podemos anticipar y corregir situaciones de riesgo de contaminacion
atmosférica (>30mg/Nm?3).
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TRABAJO SOSTENIBLE

(Datos a 31/12/2024)

/ PLANTILLA

mm

EDAD MEDIA

é

Lo JL = )

2 ][ 39 ] [ 18% ][ 82% ][ 34% ][ 66%]

Espana Malasia

\_

Espana Malasia

DISTRIBUCION POR GENERO \

Do

Espana Malasia

J

/ ANTIGUEDAD PLANTILLA ESPANA

42%

19%
12% 13% 14%

<lafo 2-3 anos 3-5 anfos 5-10 anos > 10 anos

ANTIGUEDAD PLANTILLA MALASIA \

30%
23%

24%
9%
4%
[

<lafo 2-3anos 3-5anos 5-10 afos > 10 anos

-

CONTRATOS INDEFINIDOS

Partida

~

JORNADA LABORAL

Turnos Partida Turnos

[ 98.5% ] [ 100% ]

Covc ) [on

(o) [ ]

Espana Malasia

\_

Espana

Malasia )
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\_

POLITICAS DE FLEXIBILIDAD Y CONCILIACION (ESPANA) \

Jornada intensiva Horario flexible

Teletrabajo Desconexion digital

212 (7

[ 52% de la plantilla ]

[ 34% de la plantilla ]

)

639 1018

Dias

TELETRABAJO

m 2023 m2024

7229

5]76 I

Horas /
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COMPENSACION Y BENEFICIOS

Analizamos nuestra Politica de Compensacion y Beneficios de forma bienal para
asegurar la competitividad de nuestros salarios, atraer y fidelizar talento, garantizar
la equidad interna y facilitar las decisiones en las politicas de compensacion.

Compensacién (Esparia)

£
—

El 52% de nuestros salarios tiene una retribucion variable, calculada en
funcion de los resultados generales de la compania y de la consecucién de

los objetivos personales definidos por y para cada persona. Nuestras

bandas salariales intermedias se sitGan en el percentil 75 respecto a compafias de

similar tamanfo y sector.

Elaboramos y entregamos a cada persona una Declaracion de

Retribucién Total (TRS — Total Reward Statement) personalizada, que

detalla y cuantifica el conjunto de beneficios totales que reciben por su
labor en GUZMAN MINERALS.

Esta TRS refleja tanto la compensacion financiera como las recompensas no

monetarias, proporcionando una visién global del valor general que la organizaciéon

ofrece a la persona.

Beneficios

1.

Seguros de vida y accidente
para el 100% de la plantilla

2.

Plan de pensiones a partir del
ano de antigiedad con
aportaciones del 1% de la
retribucién fija por parte de
la Empresa y del 0,5% por
parte de la persona

3.

Seguro de salud personal y
familiar mediante retribucion
flexible

4. 5. 6.

Vehiculo de empresa a | Dotacidén mensual de crédito | Formacion de inglés
directivos y mandos | en tarjeta vending

intermedios

7. 8. 9.

Dias adicionales de | Ticket guarderia a través de | Gratificacion especial por
vacaciones en | retribucién flexible 25°  Aniversario en la

compensacion por viajes en
dias no laborables

compania
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PERSONAS

Seguridad y salud

Cuidar de las personas es parte esencial de nuestra forma de trabajar. Por eso,
ponemos todo nuestro emperfio en crear entornos seguros, donde cada persona
pueda desarrollar su actividad con confianza. La prevencién no es solo una obligacion

legal, sino un compromiso diario con el bienestar, la salud y la calidad de vida en el
trabajo.

INDICES DE INCIDENCIA ESPANA
2022 2023 2024

Accidentes de Trabajo ' en GUZMAN MINERALS 3,26 327 3,04
Anuario Ministerio Trabajo 6,21 6,32 --
Enfermedades profesionales 0 0 0

Incapacidad Temporal @ 28 112 2,52

0 indice de Accidentes de Trabajo: Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
baja por cada 100 personas trabajadoras.
@ indice publicado en el “Anuario de estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social” (divisién
de actividad segln CNAE)
@ ndice de Incapacidad Temporal: Relacién entre los dias de baja y los dias cotizados respecto a cada
cobertura

INcAPACIDAD TEMPORAL 2024 MALASIA

Por contingencias comunes 29
Dias de IT 205

Accidentes con baja 1

Dias de IT 3

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESPANA MALASIA
2023 2024 2024
N° Formaciones 4 7 6
Total personas 13 72 90
Total horas 170 250 1072
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Capacitacién y desarrollo

Impulsar el desarrollo de las personas es uno de nuestros valores. Promovemos una
cultura de aprendizaje continuo, donde cada persona pueda fortalecer sus
competencias, explorar nuevas capacidades y avanzar en su desarrollo profesional,
no sélo a través de acciones especificas de formacion, sino también del aprendizaje
que surge gracias al trabajo en equipo, la colaboracién y la experiencia compartida

~N
I~

1345 horas
161 personas
91% del crédito en formacion utilizado

N\ J

Encuesta de clima

Creemos firmemente que dar voz a las personas es clave para construir entornos de
trabajo mds sanos, motivadores y colaborativos, asi como para reforzar nuestra
cultura de cercania y mejora continua.

En octubre de 2024, llevamos a cabo una Encuesta de Clima para la totalidad de la
plantilla, incluida Mano de Obra Directa, con 63 preguntas agrupadas en 9 bloques
con el objetivo de conocer de primera mano como se vive la organizaciéon y detectar
oportunidades de mejora que nos ayuden a seguir avanzando.

Y asi lo haremos a lo largo de 2025 y 2026 poniendo en marcha distintos planes de
accién derivados de los resultados de este proceso de escucha activa y
comunicacion bidireccional.

4 )

[
la

6,83 en Satisfaccion (sobre 9)
6,90 en Recomendacién (sobre 9)
3 en Identificacion con la Empresa (sobre 4)

\ 3 en Interiorizaciéon de los Valores (sobre 4) /

\\V}
I\
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Iniciativas

Fomentar la cohesion, el sentido de pertenencia y el bienestar de las personas
también pasa por compartir momentos fuera del dia a dia laboral. A lo largo del afio
organizamos distintas iniciativas ludicas y deportivas que nos permiten conectar,
disfrutar y reforzar los lazos entre equipos. Estas actividades, ademds de ser una
forma de reconocimiento y cuidado, contribuyen a crear una cultura mds cercana,

participativa y humana.

Campeonato de bolos

Open Family Day (con motivo de la celebracion del 85 aniversario del grupo GUZMAN y de la

inauguracion del edificio de oficinas y las nuevas instalaciones de planta)
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COMUNIDAD

Educacién e investigacion

Colaboraciones

Tenemos con las siguientes entidades y organizaciones convenios de colaboracién y
asociacion para fomentar tanto el desarrollo profesional como la investigacion y la
innovacion.

o2 o ALUMNI
M AT Rl a d na
asociacion PP Universidad i
valenciana de I VEF G"I

empresarios Business School

A
s EMPR

de Navarra

Formacion en el Centro de Trabajo

Durante 2024 facilitamos la realizacién de la FCT a dos alumnos de Grados Superiores
de Formacidn Profesional. Al finalizarla, a ambos se les realizé un contrato de duracion
determinada y, finalmente, uno de ellos fue incorporado con contrato indefinido a la
empresa.

Apoyo y donaciones

Seguimos dando nuestro apoyo a la investigacion en el d@mbito de la salud a diversas
asociaciones y fundaciones como:

‘daio cerebral .1,
® COMUNITAT VALENCIANA aeCC

Contra el Céncer

DANA Valencia

El 29 de octubre de 2024, la provincia de Valencia sufrié una de las peores catdstrofes
naturales de su historia reciente debido a una Depresioén Aislada en Niveles Altos
(DANA). Este fendbmeno meteorolégico provocd lluvias torrenciales que superaron los
700 litros por metro cuadrado en algunas zonas, causaron el desbordamiento de rios
y barrancos, y generaron inundaciones devastadoras en mds de 75 municipios con
alturas de agua de mas de 2,30 metros.
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La DANA dej6 poblaciones incomunicadas, mds de 500 viviendas inhabilitadas vy

decenas de familias sin hogar. Causé danos materiales significativos, afectando

infraestructuras, viviendas y servicios publicos, pero el peor balance posible fue de, al

menos, 235 victimas mortales.

En GUZMAN MINERALS nos movilizamos para poder
consecuencias de la DANA mediante distintas iniciativas:

aliviar en lo posible las

1.

Cesion del antiguo edificio
de oficinas en Valencia y el
almacén para el alojamiento
y ~manutencién de los

2.

Creacion de una bolsa de
hasta 5 dias de permiso
retribuido para las personas
trabajadoras que quisieran

3.

Contrato de servicio de
lavanderia para la limpieza
de la ropa de los voluntarios
alojaodos en el edificio de

miembros de equipos de | realizar labores de | Valencia

emergencia y de las fuerzas | voluntariado  relacionadas

y cuerpos de seguridad del | con la DANA

Estado enviados a la zona

4. 5. 6.

Donacién a la ONG Mamds | Adquisicion de  distintos | Némina extraordinaria para
en Accion y ayuda | electrodomeésticos para | una persona trabajadora
econémica para la | familias directamente | directamente afectada por
reconstruccién de un Centro | afectadas la inundacién en su localidad

de Educacion Infantil de una
de las localidades afectadas
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Participacion
<ir

ANZA \

rporativo

a Continua Transparencia

O Sostenibilidad
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BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Es un objetivo de GUZMAN MINERALS mantener una sélida cultura corporativa de
integridad y transparencia y, con este firme compromiso, velamos por el buen
gobierno corporativo recogido, entre otros, en nuestro Cédigo Etico y nuestro Modelo
de Cumplimiento, que cuenta con todos los elementos, procedimientos y controles
necesarios para la efectiva prevencion, deteccion y reaccién ante la potencial
comisién de ilicitos penales y que encuadra como han de ser nuestras relaciones
profesionales y la actividad desarrollada por nuestros administradores, personal
directivo y nuestras personas en el ejercicio de sus respectivas responsabilidades.

Para garantizar la materializacion de este compromiso contamos con la siguiente

estructura de gobierno:

Consejo de Administracion g 3 2 2

Comision de Evaluacion y

Retribuciones

Comité de Direccion

Comité de Coordinacion

Comité de Cumplimiento

Comité de Seguridad y Salud

Comité de Igualdad

Comité de Empresa
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Cédigo Etico

Los principios de GUZMAN MINERALS, su
compromiso con las personas, con el
cumplimiento de las normas mas alld de la
mera  exigencia  obligacional y la
responsabilidad hacia nuestros grupos de
interés estdan reflejados en nuestro Coédigo
Etico, referente de nuestra cultura corporativa
y practicas empresariales.

cédigo Etico

Nuestro Codigo Etico es el cimiento en el que
se asientan nuestros principios y cultura, por lo que todas las personas de GUZMAN
MINERALS reciben un ejemplar durante su incorporacién y una sesiéon formativa

especifica.

Todos observamos el Cédigo Etico donde quiera que se desarrollen nuestras
actividades y cualesquiera que sean las circunstancias.

Modelo de Cumplimiento

Nuestro Modelo de Cumplimiento cuenta con todos los elementos, procedimientos y
controles necesarios para la efectiva prevencion, deteccién y reaccion ante la
potencial comision de ilicitos penales y encuadra como han de ser nuestras
relaciones profesionales y la actividad desarrollada por administradores, personal
directivo y personas en el ejercicio de nuestras responsabilidades.

Para garantizar su aplicacion, el Comité de Cumplimiento cuenta con poderes
auténomos de iniciativa y control, asi como con independencia y autonomia para el
desarrollo de sus funciones.

Canal de Integridad

El didlogo abierto y compartir nuestras preocupaciones con cercania son actitudes
que forman parte de nuestros valores y principios de actuacion y, por tanto, no debe
existir preocupacidn en proporcionar informacién de buena fe sobre
comportamientos o hechos de los que dudemos.

Informar sobre situaciones que hayan podido representar una falta profesional no es
facil y el Canal de Integridad es la via para trasladar esta informacién o consultar las
dudas al respecto, ya que garantiza el anonimato, la confidencialidad, la
independencia y la prohibicion de represalias en conformidad con la legislacion
aplicable.
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Nuestro Canal de Integridad estd a disposicidon de nuestras personas y de terceros

para la comunicacion de incumplimientos legales, de nuestra normativa en materia

de
administrativas o

ética,

conductas

pudieran  producirse

desarrollo de nuestra actividad.

Tolerancia Cero

Politica Anticorrupcion

infracciones
laborales, o
inapropiadas
en

Canal de Integridad

£ uria obligacion ¢

4’. Para garantizar la Integrioa: ras BCtUACONES Y & CuTplimia
q ue o ifregularicades a7 nal e Integridad que Suzmon
(QUE SE DEBE DENUNCIAR O CONSULTAR A TRAVES DEL CANAL?
£l Canal cuenia o un régimen de proteccidn de la persona
el It e5ss, 1 como c PSS 107G 1 Talen 3 125, onipcnts s o 4 St E10ES

Incumplimientos d poiiticas y pracecimisntos

Haches o conductas que puedan te:

Infiractiones administrativas graves o muy graes,

® 8w a

géneno,

SOBRE LS ASPECTOS ANTERIORES

fesionaies qus formamos pan

Cualquler Infrsccion de los prindplos estblecdas en e Codigo Edco o
ndencia penal.

Infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud en el Uabajo.

Infracciones del Derectio de s Union Furopss incluidss en |3 Directiva de
protecan 2l denunclante y su Ley Espaniola de transposicion.

f Hechos o conductas refadonadas con acoso laboral, sexual o por razén de

EL CANAL ES TAMBIEN LA ViA DE COMUNICACION PARA REALIZAR CONSULTAS

GUZMAN MINERALS

ANONIMATO. Bl denunciante puede identificarse o
presentar 3 denuncla de forma aonme

orevisias o gament]

e
s denuncias deben guarcar la
e et

PROHIBICKN DE REPRESALIAS. Quedan prohibidas
@» Lal 25 personas que

NDEPENDENCIA Gestin indeaendlerte Impardsl y
chjein de s dermcos por port oo fa
3l Desarrold de. Personas. (Myiam

Para mas Informacisn, consuta el

En GUZMAN MINERALS rechazamos cualquier forma de corrupcion y reiteramos

nuestro compromiso con la transparencia e integridad en

comerciales y transaccionales de cualquier tipo.

las relaciones

Nuestra Politica Anticorrupcidn establece los siguientes principios de actuacion:

1.

Somos transparentes en las
relaciones comerciales

2.
No utilizamos donaciones
para encubrir pagos

indebidos o como medio
para obtener ventajas

3.

No percibimos pagos de
manera indebida

4. 5. 6.

Reflejaomos fielmente todas | No aceptamos fondos cuyo | Garantizamos el
las transacciones y | origen pueda ser | cumplimiento de los
operaciones potencialmente ilicito procedimientos regulatorios
7. 8.

No influimos sobre la | Los obsequios o atenciones

voluntad de las personas | personales por parte de

para obtener beneficios | clientes y proveedores son

mediante  prdcticas  no | puestos a disposicidn de la

éticas y/o contrarias a la ley
y a los propios principios del
cédigo Etico

empresa y repartidos entre
sus personas
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Prevencion del Acoso

Tenemos derecho a trabajar en un entorno seguro y libre de intimidaciones, acoso y
abuso vy, asi, todos participamos de una actitud contra la discriminacion de
cualquier tipo y de un comportamiento respetuoso con la libertad, dignidad e
integridad fisica y psicolégica de las personas.

Contamos con una Politica de Prevencion del Acoso, asi como mecanismos de
intervencion en caso de denuncias, de proteccion de las potenciales victimas y de
formacién e informacién a todas las personas de GUZMAN MINERALS.

TOLERANCIA CERO

CON EL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO EN GUZMAN MINERALS

GUZMAN MINERALS:

Facilita informacién y formacién a
las personas trabajadorasy a la
direccion de la empresa en materia

Estd comprometida con la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

de acoso
Adopta medidas dirigidas a evitar Arbitra procedimientos especificos
2 cualquier tipo de discriminaciéon por 6 para tramitar las comunicaciones y
razén de sexo y acoso sexual en la denuncias
relacién laboral
No tolera ningin comportamiento Aplica medidas disciplinarias en
3 contrario a la libertad, dignidad e 7 situaciones probadas de acoso

integridad fisica y psiquica de las
personas trabajadoras de Guzman
Minerals

Pone a disposicién de todas las
personas trabajadoras el modelo de
denuncia interna, siempre
garantizando la confidencialidad,

4 Aplica diligentemente su politica 3
preventivay de intervencién para
proteger a la plantilla contra el

acoso en el dmbito laboral ‘ﬁ proteccién de datos y celeridad del
GUZMAN MINERALS procedimiento de investigacién
Mheatie ynce 1939

Pagina 34 de 35



EXCELENCIA Y MEJORA CONTINUA

La sostenibilidad es un camino que exige compromiso, ambicion y mejora continua

En GUZMAN MINERALS trabajomos cada dia para avanzar hacia la excelencia en este
dmbito, incorporando buenas practicas, midiendo nuestro impacto y alinedndonos

con estédndares internacionales.

Evaluaciones Externas en Sostenibilidad

Participamos en evaluaciones externas como la de la Zircon Industry Association
(z1A), EcoVadis, o la Communication on Progress (CoP) del Pacto Mundial de Naciones
Unidas que nos permiten contrastar nuestros avances, identificar dreas de mejora y
reforzar nuestro compromiso con una gestion ética, responsable y sostenible.

COMMUNICATION

"4 oo, acovadis

ZIRCON
INDUSTRY
ASSOCIATION

Certificaciones y Reconocimientos
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